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CONTRATACAO DE ESCOLA

TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOG~O
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Art.° 39.° do Decreto — Lei n® 132/2012, de 27 de Junho (redag&o atual)

HORARIO N.° 1

Modalidade do contrato de
trabalho

Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, nos termos do
aviso DGAE (SIGRHE).

Autorizagéo por Despacho da Senhora Secretéaria de Estado Adjunta e da Educagéo de
19.08.2019 e informacao DGEStE de 21.08.2019.

Duracao do contrato

Anual

Local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Canecas (Escola Secundaria de Canecas).

Caracterizacéo das funcoes

Funcdes inerentes ao Servico de Psicologia e Orientagdo em contexto escolar: apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa, orientagéo escolar e
profissional e apoio psicopedagdgico. Fungdes inerentes a equipa multidisciplinar de
apoio a educagao inclusiva.

Numero de horas de trabalho

35 horas semanais.

Formalizacao das
candidaturas

Pagina da DGAE — www.dgae.mec.pt — na area de Contratacdo de Escola.

Requisitos especificos de
admisséo

1. Licenciatura em Psicologia.
2. Inscrigdo na Ordem dos Psicélogos

Requisitos gerais

Os candidatos devem cumprir 0s requisitos gerais, sob pena de ndo admisséo e/ou
excluséo, previstos no artigo 8.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada por Lei, 18 anos de idade completos, nado
inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas
qgue se propde desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des em causa e cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdrias).

Critérios de selegédo

1. Avaliacdo do Portfélio: 30% i
2. Anos de Experiéncia Profissional na Area: 35%
3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 35%

Avaliacédo do Portefdlio (30%)

1. O Portfolio deve ser obrigatoriamente enviado para o e-mail:
concursos@aecanecas.com até ao encerramento do horario na aplicagdo do
concurso.

2. Deve ser enviado em formato PDF e ndo deve exceder as 5 péaginas. Na
pagina de rosto deve constar o nome do candidato, o n.° da cédula profissional da
Ordem dos Psicdélogos e o contacto telefénico.

3. Serédo excluidos do procedimento concursal os candidatos que n&o enviem o
Portfélio (ou enviem para email diferente do indicado no aviso do concurso), ndo
possuam a habilitagdo académica exigida, ndo comparegam & entrevista ou nao
apresentem comprovativos das declaragbes prestadas, quando solicitadas ou
apresentem informagfes que néo correspondam aos factos.

4. O Portefélio deve indicar:
4.1. a classificacéo final da licenciatura (10%)

4.2. o trabalho desenvolvido em fung¢Bes de orientacdo escolar e profissional de

jovens (20%) (*); avaliacdo e acompanhamento de alunos com necessidades
especificas.

(*) No &mbito do ponto 4.2 devem ser referidos os seguintes aspetos:

Formacédo académica e profissional, a experiéncia profissional e reflexdo critica
sobre o trabalho desenvolvido e a desenvolver, no ambito das fungdes objeto deste
concurso.
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Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (35%)

1. Tendo em consideragdo a urgéncia da contratacdo a entrevista de avaliagdo de
competéncias serdo chamados os candidatos que, no somatério das pontuagées
obtidas nos critérios “Avaliacédo do Portfélio” e “Anos de Experiéncia Profissional”, se
classifiguem nos primeiros 5 lugares lugares (por tranches sucessivas).

2. A ordenagéo dos candidatos para a entrevista é feita por ordem decrescente dos
critérios “Avaliagdo do Portefdlio” e “Anos de Experiéncia Profissional”, numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte)

3. Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo se fagcam
acompanhar dos documentos que comprovem possuir a formagéo superior exigida.

4. Ponderagéo de 35%.

- Motivagcdo para o exercicio da fungdo, com conhecimento técnico da atividade a
desenvolver e objeto do concurso (15%) — (classificagbes: 4-8-12-16-20)

- Facilidade de expresséo, de comunicagdo e de relacionamento interpessoal (10%) —
(classificagdes: 4-8-12-16-20)

- Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes emergentes (10%) -—
(classificagdes: 4-8-12-16-20)

5. A entrevista é realizada pelo jari do procedimento, designado por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Canecas.

6. A falta a entrevista determina a exclusdo do procedimento concursal.

Convocatéria para
entrevista

Os candidatos serdo convocados, por email ou telefone, para a entrevista com o minimo
de 24 horas de antecedéncia.

Anos de Experiéncia
Profissional na Area (35%)

1. 3650 ou mais dias de experiéncia profissional em fungdes de Psicéloga no ambito de
Servigo de Psicologia e Orientagao (20)

2. De 2555 dias até 3649 dias de experiéncia profissional em fungGes de Psicéloga no
ambito de Servico de Psicologia e Orientag&o (18)

3. 1825 dias até 2554 dias de experiéncia profissional em fungdes de Psic6loga no ambito
de Servico de Psicologia e Orientacéo (16)

4. Del460 dias até 1824 dias de experiéncia profissional em funcdes de Psicéloga no
ambito de Servico de Psicologia e Orientacdo (14)

5. Del095 dias até 1459 dias de experiéncia profissional em fun¢bes de Psic6loga no
ambito de Servico de Psicologia e Orientag&o (12)

6. De 365 dias até 1094 dias de experiéncia profissional em fungbes de Psicéloga no
ambito de Servico de Psicologia e Orientac¢&o (10)

7. De 90 dias até 364 dias de experiéncia profissional em fun¢fes de Psicéloga no ambito
de Servigo de Psicologia e Orientacéo (8)

8. De 30 dias até 89 dias de experiéncia profissional em fun¢des de Psic6loga no ambito
de Servigo de Psicologia e Orientacéo (6)

9. Sem experiéncia profissional nos termos anteriores (0).

A experiéncia profissional reporta-se a 31.08.2019.

Os candidatos devem explicitar de forma rigorosa a sua experiéncia profissional.

Ordenacdo dos candidatos

Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagao
obtida na Avaliac&o Final, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte).

Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragédo, os critérios de desempate traduzem-se na valoracéo
sucessivamente obtida nos seguintes métodos:

1.° Valoragé&o obtida na entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2.° Valoragéo obtida no Portfdlio;

3.2 Valoragao obtida na Experiéncia Profissional na Area.

Prazos

A data limite para encerramento do concurso € fixada na plataforma na Pagina da DGAE
— www.dgae.mec.pt.

O portefélio deverd ser enviado, em formato pdf, para o endereco
concursos@aecanecas.com até a data limite fixada na plataforma para encerramento
do concurso. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida (salvo documentag&o
existente na entidade contratante), assim como o envio da mesma para email diferente do
que consta do aviso do concurso determina a excluséo do concurso.

A lista de admitidos, de admitidos & entrevista e de excluidos, assim como a lista
ordenada de classifica¢éo final sera publicada na péagina eletrénica do Agrupamento em
http://aecanecas.com/, considerando-se os candidatos notificados por tal meio.

A aceitacao é realizada no prazo indicado na plataforma SIGRHE (DGAE).

Canegas, 31 de agosto de 2019
O Diretor

Fernando Costa
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